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Cocreatie is een proces van samen
oplossingen creéren die tegemoet
komen aan een algemeen belang
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Tom Barman

Door samen te componeren
kunnen we in een wereld terecht
komen die niemand afzonderlijk
had kunnen bedenken.




Peter Senge

ﬁ Via technieken transformeren kleine
Change  8roepen mensen hun collectieve denken,
en leren ze hun energie en daadkracht
te mobiliseren om gemeenschappelijke
doelen te bereiken.

Frank
Van Massenhove




Cocreatie is een proces van samen
oplossingen creéren die tegemoet
komen aan een algemeen belang.

procesfasen gedrag methoden
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gewenste toestand/toekomst

procesfasen

Gefaseerd proces van samen
- ontwikkelen van een gedeelde kijk op...
- bedenken van gedragen acties richting...

.. gewenste toestand/toekomst




Een toekomstverkenning voor ons UGC
- ambities voor deze voormiddag

e We reflecteren samen over de uvitdagingen en
kansen die de komende jaren op ons afkomen.

e We ontwikkelen beelden over de gewenste
situatie voor ons gezondheidscentrum in 2020.

¢ We benoemen stappen om die gewenste situatie
te redliseren.
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cocrestie warkt

gedrag

cocreatie

zet je geest open

denk positief en in de toekomst
heb oog voor het gehee|

stel je oordeel yit

vraag

bouw verder op elkaars ideeén
waardeer andere standpunten
spreek ook vanuit het hart




methoden

Zoekconferentie
Design-workshop
World-Café Oplossingsgerichte-methode
Versnellingskamer Dialoogmethode
Scenarioplanning
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World Café Oplossingsgerichte
methode method:

particioatiewiki

- cocreatief - =
leiderschap,

wat doe je nog meer dan nu?
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itk aansturen op zelfsturing
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mieren als metafoor

Cocreatief
leiderschap

grijp elke gelegenheid
aan om je mensen te
waarderen en te
ondersteunen in het
samen aanpakken van
uitdagingen

Cocreatief
leiderschap




ZET KoERS NAAR
AUToNomie !

grijp elke gelegenheid
aan om je mensen te
waarderen en te
ondersteunen in het
samen aanpakken van
uitdagingen

aansturen op zelfsturing

Onderzoek / Literatuur

Positie van Cocreatief Leiderschap
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Positie van Cocreatief Leiderschap

participatiegraad

0 medewerkers 10
totalitair volledige
leiderschap zelfsturing

... (bege)leider
bevoegdheden

en taken in

handen van ...
... belrokkenen

directief participatief cocreatief
leiderschap leiderschap leiderschap

Van management naar leiderschap

managen leiden

~ Lat.: manu agere ~ Germ.: ga-lidan

e plannen en budgetteren e richting vaststellen

e organiseren en e mensen op €én lijn
benoemen brengen

e controleren en e motiveren en inspirere
problemen oplossen

e machtsbehoud e mensen empoweren

e confract nakomen e extrainzet
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competentie Fautonomie

waardering

VEIDINGINGY aspiraties

kwadracet

cocrestie werkt




faciliteer met 15
praktijken

+ Stuur aan op autonomie, stel je op als coach
+ Vraag!
+ Luister!
+ Ga om met complexiteit en ambiguiteit
+ Creéer een context voor dialoog
Vraag! + Zorg voor een respectvolle interactie
- + Verwerf passionele afstand
« Blijf open van geest, initieer creativiteit
+ Maak werk van teamwerk, ook in netwerken
+ Stel je waarderend en toekomstgericht op
+ Gebruik metaforen, visualiseringen en verhalen
+ Ontwikkel procesgevoeligheid
+ Focus op zinvol veranderen
+ Doe aan persoonlijke en collectieve ontwikkeling
+ Wees ook een goede manager

« Stuur aan op autonomie, stel je op als coach

+ Vraag!

+ Luister!

+ Ga om met complexiteit en ambiguiteit

« Creéer een context voor dialoog

« Zorg voor een respectvolle interactie

+ Verwerf passionele afstand

+ Blijf open van geest, initieer creativiteit

- Maak werk van teamwerk, ook in netwerken

+ Stel je waarderend en toekomstgericht op

+ Gebruik metaforen, visualiseringen en verhalen
+ Ontwikkel procesgevoeligheid

+ Focus op zinvol veranderen

+ Doe aan persoonlijke en collectieve ontwikkeling
+ Wees ook een goede manager
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Vraag!

vraagcompetentie
een goede vraag
een goede vraag Vfaaﬁt 9&“ -
; : ; tt
- is een vraag die werkt in de A
specifieke context
- is een vraag die aansluit een goede vraag
; vertrekt vanuit
« opent perspectieven bt Blst-weten

spreekt de persoon aan

bevat de gepaste woorden en toon o

de grootste uitdaging
voor een meer vragende
houding is onze

) antwoord-cultuur
Vergelijk:

dankjewel
& veel succes !

Yves Larock

yves.larock@kwadraet.be
- 0496 510 980
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