Kleurentest: snel en effectief veranderen
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Elk verandertraject is uniek, gelet op de veranderopgave, de historie van de
organisatie, de context van de organisatie etc. Het denken over veranderen in
termen van kleuren komt voort uit de wens veranderingen in organisaties te kunnen
beinvioeden.

De kleurentheorie (ontwikkeld door prof dr. Léon de Caluwé en dr. Hans Vermaak) zijn
handzaam bij het kiezen van de kansrijkste veranderaanpak voor een bepaald probleem in
een zekere organisatie. En het maakt het gemakkelijker over veranderingen met elkaar te
communiceren. Het helpt de eigen eenzijdigheid én die van gesprekspartners te onderkennen
en typeren.

Wilt u meer weten over uw eigen veranderkleur? Doe dan zelf de kleurentest

Denkwijze Er verandert iets als je:...

Geeldruk

Blauwdruk Onderzoekt wat de beste oplossing is en die planmatig implementeert in
een rationeel proces

Rooddruk Mensen op de juiste manier prikkelt, zodat ze zich gewaardeerd en gezien
voelen in een sociaal proces

Groendruk Mensen in leersituaties brengt, ze bewuster en bekwamer maakt waardoor
hun vermogens toenemen op het werk in een ontwikkelproces

Witdruk Spontane evolutie een handje helpt door ruimte te geven waar energie zit
en blokkades slecht in een dynamiserend proces







