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Titel:
Veranderen. Maar hoe voelt dat nu aan de binnenkant?

Achtergrondinfo:
1.
https://www.youtube.com/watch?v=3gLHcuid6tU

De verandercurve van Elisabeth Klibler-Ross die schetst wat een medewerker
ervaart bij veranderingen.

2

Het vierkamermodel (gebaseerd op Weisbord) geeft inzicht in welke vier stappen
medewerkers individueel en in groep doorlopen wanneer veranderingen op til
zijn.


https://www.youtube.com/watch?v=3gLHcuid6tU

het vierkamermodel
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Mogelijke ondersteunende interventies voor elke kamer, in elke fase.

Het vier kamer model
ondersteunende interventies
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