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Data
• 2021-2022/2023-2024 start  
   postgraduaat 1
 12 vrijdagen, telkens van 9 tot 16.30 u.
 1 examendag eind juni (mondelinge  
 presentatie van paper)
• 2022-2023/2024-2025 start 
    postgraduaat 2 
 12 donderdagen, telkens van 9 tot  
 16.30 u.
 1 examendag eind juni (mondelinge  
 presentatie van paper)

Kostprijs
€ 600 per postgraduaat

Inschrijven 
Je kan inschrijven na een gesprek 
met de coördinator Ann Vuylsteke. 
De opleiding komt in aanmerking 
voor Vlaams Opleidingsverlof.

Diploma 
Als je slaagt voor beide postgra-
duaten en de drie finalisatiemo-
dules (in totaal 60 studiepunten) 
ontvang je een officieel erkend 
bachelor-na-bachelordiploma dat 
door het UCLL wordt uitgereikt. De 
meeste kandidaten doen daar drie 
jaar over. Je kan de  postgraduaten 
ook afzonderlijk volgen. Je ontvangt 
dan een getuigschrift van VIVES.

De organisatie kan beslissen de 
opleiding niet te laten plaatsvinden 
bij onvoldoende  inschrijvingen.



VIVES organiseert in samenwer-
king met het UCLL twee postgra-
duaten die deel uitmaken van de 
 bachelor-na-bacheloropleiding 
 orthopedagogisch management. 
Deze opleiding vormt leidinggeven-
den die als hoofdopvoeder, groeps-
chef, coördinator of directie een 
verantwoordelijke functie (willen) 
uitoefenen in het orthopedagogisch 
werkveld.

De centrale invalshoek van de op-
leiding is de orthopedagogiek. Deze 
 bachelor-na-bacheloropleiding 
bouwt voort op de basisopleiding 
 bachelor in de orthopedagogie waar 
het  begrip ‘verantwoordelijkheid’ 
centraal staat:  verantwoordelijkheid 
ten aanzien van de cliënt, jezelf, het 
team, de organisatie en de ruimere 
omgeving (beleid  en samenleving).

Uitgangspunt van deze opleiding is 
een specifieke visie op leidinggeven. 
In deze visie staan drie rollen van de 
leidinggevende centraal: de manager, 
de leider en de coach.  Als manager 
moet hij vooral organiseren en denkt 
hij resultaatgericht. In de rol van leider 
inspireert hij zijn medewerkers tot 
medeverantwoordelijkheid en kan 
hij teams (bege)leiden. De coach 
stimuleert en begeleidt talent- en 
competentie-ontwikkeling. 

Er wordt in de opleiding eveneens 
gefocust op  maatschappelijke evo-
luties, de relatie tussen organisaties 
en hun externe omgeving, de ethische 
aspecten van leidinggeven en de 
 gevolgen van (wijzigend) orthopeda-
gogisch denken voor leidinggeven-
den. 

Aanpak
De lesdagen van beide postgradua-
ten vinden plaats in kleine groep. De 
vier lesgevers zijn gastdocenten met 
een leidinggevende functie in het 
orthopedagogisch werkveld.  

In een divers samengestelde groep 
leer je met en van elkaar. Er moet niet 
‘ gestudeerd’ worden. De kan didaten 
gaan onmiddellijk aan de slag met 
de theoretische inzichten in hun 
dag dagelijkse praktijk via zelfstudie, 
reflectie en integratie. De evolutie 
die je doormaakt wordt zichtbaar 
in een  oefenboek, 2 papers en een 
presentatie.

Structuur van de  opleiding
De bachelor-na-bacheloropleiding 
orthopedagogisch management 
bestaat uit twee postgraduaten die 
tweejaarlijks in VIVES Kortrijk worden 
georganiseerd en drie finalisatie
modules. Je kan beide postgraduaten 
in willekeurige volgorde volgen.



In oktober 2021 en 2023 start post-
graduaat 1: ik als leidinggevende 
en mijn team. In dit PG staan de 
drie rollen van de  leidinggevende 
 centraal: leider, manager en coach 
(20 studiepunten).

In oktober 2022 en 2024 start post-
graduaat 2: mijn organisatie in 
een veranderende context. In dit 
postgraduaat ligt de klemtoon op 
de eigenheid van organisaties en op 
de afstemming, relatie en communi-
catie met de organisatie context. (20 
studiepunten).

De 3 finalisatiemodules  (20 studie-
punten) kunnen gevolgd worden 
 nadat je voor beide postgradua-
ten bent geslaagd. Het gaat om 
orthopeda gogische en ethische 
invalshoeken, een persoonsgebonden 
project en een resultaatsgebon-
den project. Deze  modules worden 
 georganiseerd in VIVES Kortrijk, maar 
je schrijft je hiervoor in bij UCLL.

Doelgroep
Je beschikt over een bachelor- of 
masterdiploma en hebt minstens 3 
jaar ervaring in het ortho(ped)- 
ago gische werkveld. Je bent 
leidinggevende of wil doorgroeien 
naar een leidinggevende functie.

meer info
opleidingscoördinator 

Ann Vuylsteke
ann.vuylsteke@vives.be

0470 48 19 26
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