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Tulparosa : proeven van wonen
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Innovatief en warm logeerproject

- Voor mensen die aansluiten aan de dagbesteding en nog thuis wonen.

- Logeren in een klein groepje, met vrienden van de dagbesteding en
met vertrouwde begeleiders in een gewoon rijhuis ‘dicht bij huis’.

- Ouders en deelnemers van in het begin meegenomen in het verhaal.
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TULPAROSA

CLEM SCHOUWENAARS

Klaar voor een
nieuw avontuur,

logeren in Tulparosa, Lo
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- Vraag van ouders en deelnemers naar uitbreiding( in vakantie)
- Stappen gezet naar andere mensen met logeerbehoefte

- Full house © + mogelijkheden toekomst
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LEREND NETWERK




Johan Boxstaens & An Nuytiens
i.s.m. UA & KdG
3 jaar
‘Hoe zorgen we samen voor kwalitatieve zorg?’
Intersectorale samenwerking:
— Bethanié ggz
— Jeugdzorg Emmads

— Monnikenheide Spectrum (vaph)

— AZ Sint-Maarten
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organisaties zijn ISKM RISOMEN d.m.v. reflexieve
mensen 4 domeinen 3 niveau’s processen




Wie?

Monnikenheide (vaph)
e JE (jeugdzorg)

e Bethanie (ggz)

e UPC Duffel (ggz)

e Sleidinge (ggz)

e St.Hieronymus (ggz)

e ...!

- Ambitie om verder te werken met het onderzoek & ISKM

N Bethanié

geestelijke gezondheidszorg

emmaus
. ;.,\
B g et

Spectrum

— psychlatrlsch

: 'J centrum
\ -:- sleidinge

ZORGGROEP 5 VZW
UPC Duffel
geestelijke gezondheidszorg
emmalis

Jeugdzorg
emmaus






 Lerend Netwerk
* Partner-organisaties
* Leren, reflecteren, implementeren en inspireren
* Organiseren en afstemmen
* Website
* Informeren
* ‘Platform-functie’: organiseren, faciliteren
e https:... webadres volgt nog!
* Workshops & studiedag
* Door partner-organisaties
*  Gericht op het brede werkveld
* Inspireren, bijleren
[ J

Bootcamps
* Door Prakticum (JE)
* Gericht op het brede werkveld
*  Werken naar product:implementeren ISKM + reflexieve
proces in de eigen organisatie




* Inspiratiemomenten — (data volgen nog)
e Studiedag — |3 mei (UPC Duffel)
 Werklabo — start februari 2025

Meer info? Bart Symons
0495.77.87.84


mailto:info@opleidingvoorhulpverleners.be
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DEPARTEMENT ZORG

2 december 2024

TOELICHTING KWALITEIT BINNEN TRAJECT CAR-CGG




Aanleiding

Individugericht
en

Doel- en
persoonsgericht
e Zorg

Geintegreerd
en gelijkwaardig : :
samenwerken optimaliseren populatiegericht :
van de zorg op aanbod optimaal

de meest - inzetten van

passende mensen en

chaalgroottr afbakening middelen
regio's o.b.v.

1ste

liinsdecreet

Viaanderen

is zorgzaam en
23 gezond samenleven




Wat?

EENZELFDE OVERHEIDSKADER
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Zorgniveau 2 Functies D, Een G

Ontwikkeling van een robuust financieringsmodel en kwaliteitskader (en erbij
horende normering) als middel en hefboom om de subsidiéring van het toekomstig
aanbod maximaal af te stemmen op de zorgnoden.

?\} Viaanderen

(( is zorgzaam en
24

gezond samenleven




Waarom?

Het verhogen van de ,f®‘~,, Optimaal gebruik van

%@& gezondheid van een ® beschikbare middelen

individu of populatie

Het faciliteren en

O\ /0 Het realiseren van meer stimuleren van de
o—@-o vraaggestuurde en samenwerking binnen en
C( \O geintegreerde zorg buiten de organisatie

Het realiseren van innovatie

Viaanderen

is zorgzaam en
25 gezond samenleven




Hoe?

Co-creatie in 3 werkgroepen die samenkomen in functie van opdracht en fase in het traject

Werkgroep doelgroep,

aanbod en opdrachten ~ Vo! kgroep financiering ~ Werkgroep kwaliteit

A 4

Stuurgroep met vertegenwoordigers van de sector anderen

Ezaam en
d samenleven




Reeds afgestemd:
goedgekeurd BVR

Beschrijving van de rol en het aanbod van de CAR en CGG als
gespecialiseerde ambulante centra :

o Duidelijke doelgroepomschrijving

o Duidelijke  omschrijving functie D, E en G
binnen zorgniveau 2

o Krijtlijnen voor het nieuwe financieringsmodel

o Basiselementen conceptueel kwaliteitskader

o Krijtlijnen voor toekomstige programmatie

27

Viaanderen

is zorgzaam en
gezond samenleven




Finaal: nieuw financieringsmodel

Cappuccino model

g > Financieren van zorginnovatie en kwaliteit

- >
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Deels prestatiegebonden: financiering per
prestatie-eenheid

Op basis van data: populatiekenmerken -
zorgnoden

®

Viaanderen

is zorgzaam en
gezond samenleven




b . . . . . .

Kwaliteitskader
als basis voor
financieringsmodel

TOEGANKELDK
AANVAARDBAAR
GESCHIKT
EFFECTIEF
VEILIG
RECHTVAARDIG
EFFICIENT

Beschrijving dimensies
gebaseerd op:

7 dimensies van

kwaliteit uit het °

decreet GG

7 principes van
kwaliteit uit
kwaliteitsdecreet

29

Operationele elementen geinspireerd
door:

- Decreet GG

- Visienota

- Referentiekader CGG

- Revalidatieovereenkomsten CAR
- Sneuvelnota werkgroep kwaliteit

®

Viaanderen

is zorgzaam en
gezond samenleven




Viaanderen
ZOrgZaam €n
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Katrijn Compernolle



mailto:revalidatie@vlaanderen.be
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KWALITEIT

2 december 2024

Sabine Buntinx



Kwalltelt mgeworteld in KlJoCo
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Organogram

WERKGROEPEN

STUURGROEP
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Integratie van kwaliteit(sdenken) in teams

GOAL SETTING
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Opvolgen kwaliteit

I\[p]AYA{pI6E  INDIVIDUELE COLLEGA

« TEAMCOORDINATOR

ORGANISATIE o KWALITEITSTEAM

BESTUURS

O] 2{C7AVAN

* DAGELIJKS BESTUUR



Communicatie over kwaliteit

Zichtbaar maken

Overlegmomenten

Kwaliteits- en
jaarverslag

O

KI5



Contact?

Sabine Buntinx
KiJoCo
Schansstraat 10,

3690 Zutendaal

089714084|0488 49 15 62

sabine.buntinx@kijoco.be | www.kijoco.be
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Kwaliteit in rust
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time out na 5G-

incident SeRerG
logische
gevolgen
E verhoogd

leren een time

sova

out nemen

rustgevers

ontdekken ex. functies
afspraken Vet

. communicatie




rusthoek in de klas/leefgroep




de snoezelruimte




432Hz- Alpha-Golven Genezen Het Hele Lichaam, Emotionele, Fysieke, Mentale en Spirituele Genezing

9Hz 99Hz 999Hz Oneindige genezing Gouden golf | Trilling van 5-dimensiefrequentie
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963Hz + B52Hz + 639Hz | Miracle Tones | Activate Pineal Gland | Open Third Eye | Heal Heart Chakra

frequentiemuziek




HUMAN BRAIN WAVES by AGE
From
2to 6 Years 12 YcarstoAdult

hersengolven




rust nemen

{l

hersengolven zakken

{

kwalitatief werk: leerstof beter opnemen

The Range of Brainwaves in the Human Brain /\

INFRA-LOW DELTA THETA ALPHA SMR BETA HIGH BETA
FREOSCJ-;EHNZCY Less than 4 Hz 4-8 Hz 8-12Hz 12-15 Hz 15-20 Hz [ | More than 20 Hz
Core Calmness Sleep Creative State | Relaxed F Body Calmness Thinki Excited
& Stability Drowsiness Daydreami Mental Alertness Irritability
Hertz = cycles per second

&ft. MEDITATION « HERE h STRESS
™

& NOW




6 minuten zoemen

Welk inspirerend zaadje is er geplant bij jou?



