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1) Rechtstreeks toegankelijke hulp
(RTH)

BVR RTH: - 2013, maar nu wijzigingen (treedt in werking op 1/1/16)!
- ligt voor ter goedkeuring bij Vlaamse regering
- zowel minderjarigen als meerderjarigen

Wat is Rechtstreeks Toegankelijke Hulp?
RTH is beperkte, handicapspecifieke ondersteuning waarvoor u geen
goedkeuring van het VAPH nodig hebt

Maw: - geen aanvraag bij het VAPH
- geen erkenning hebben
- een vermoeden van handicap is voldoende
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1) Rechtstreeks toegankelijke hulp
(RTH)

Wie kan dit aanbieden?
« Een dienst of voorziening die erkend en gesubsidieerd wordt door het
VAPH:

FAM
 Thuisbegeleidingsdiensten
MFC
DOP, MDT en VTZ NIET
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1) Rechtstreeks toegankelijke hulp

RTH: 4 vormen:

1) Begeleiding (individuele gesprekken)
Mobiele begeleiding of ambulante begeleidingen

2) Dagopvang
Tijdens de week en in het weekend
Ook halve dagen komen

3) Verblijf

Overnachting in VAPH-voorziening waarbij u ook 's avonds en ’'s ochtends wordt
ondersteund

Zowel tijdens de week en in het weekend

Combinatiemogelijkheden:
U kan alle punten inzetten op 1 functie of de diverse functies comblnerenv\
Er zijn dus geen schotten meer tussen de functies!
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1) Rechtstreeks toegankelijke hulp
(RTH)

Personeelspunten:
De cliént mag maximum 8 punten per jaar gebruiken.

Functie Personeelspunten

Mobiele begeleiding 0,22
(8:0,22=36)
Ambulante begeleiding 0,155
(8:0,155=51)
Dagopvang 0,087
(8:0,087=91) (=
Verblijf 0,13 =

(8:0,13=61)
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1) Rechtstreeks toegankelijke hulp
(RTH)

4) Outreach

Via mobiele en ambulante outreach kan de VAPH-voorziening haar kennis
overdragen naar een groep van minimaal drie ondersteuners die
behoefte hebben aan handicapspecifieke knowhow om hun
ondersteuning beter af te stemmen op de vragen en noden van
personen met een handicap.

Indien het gaat om het overdragen van handicapspecifieke kennis in functie
van de ondersteuning van €én welbepaalde cliént, is de ondersteuning-
persoonsgebonden en betreft het begeleiding en géén outreack \—/\

ning

Punten outreach worden afgetrokken van de erkenning van de voorzie
en niet van de punten van de cliént.
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1) Rechtstreeks toegankelijke hulp
(RTH)

Middelen 2!

De middelen RTH gaan rechtstreeks naar zorgaanbieders.

Voorzieningen hebben een erkenning RTH en deze wordt uitgedrukt in een
puntenpakket.
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1) Rechtstreeks toegankelijke hulp
(RTH)

Samenwerken

Situatie vandaag:
Personeelspunten zitten verspreid over meer dan 100 voorzieningen — zeer

versnipperd!

Administratieve vereenvoudiging en schaalgrootte realiseren:
Het VAPH kan een voorziening slechts erkennen voor de uitbouw van RTH als
zij minimum 35 personeelspunten zal inzetten voor de uitbouw van RTH.

Er wordt voorzien in een gvergangsmaatregel voor voorzieningen die erkend
werden voor de uitbouw van RTH maar voor minder dan 35 ~
personeelspunten. \—/\

Punten uitwisselen tussen zorgaanbieders eenvoudig zal kunnen\via
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1) Rechtstreeks toegankelijke hulp
(RTH)

De nieuwe RTH regelgeving heeft ten slotte ook impact op de huidige cliénten
FAM en thuisbegeleiding.

Cliénten die vandaag in het kader van thuisbegeleiding of FAM ondersteuning
voor minder dan 8 punten gebruiken, zullen worden beschouwd als
cliénten RTH.

Een deel van de capaciteit zal daarvoor worden gereconverteerd. Daarnaast
zullen voorzieningen nog de kans krijgen tot extra reconversie na overleg
met de stakeholders.
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2) Thuisbegeleiding (TB)

Thuisbegeleiding is van toepassing op zowel minderjarigen als
meerderjarigen.

De thuisbegeleidingsdiensten hebben nu nog een apart BVR Thuisbegeleiding.
Zij kunnen zowel RTH als NRTH aanbieden.

De thuisbegeleidingsdiensten kunnen dus zowel binnen het BVR TB
rechtstreeks toegankelijke hulp aanbieden (begeleiding), als binnen het
BVR RTH indien ze daarvoor een bijkomende erkenning hebben.

MAAR...

Het BVR thuisbegeleiding wordt vanaf 1/1/2016 afgestemd op de

veranderingen in de rechtstreeks toegankelijke hulp. ~
RT TB: ook 8 personeelspunten per kalenderjaar, per persoon - \—/\
Combineren toegelaten, maximum van 8 niet overschrijden
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2) Thuisbegeleiding (TB)

Positie thuisbegeleiding in nieuwe zorglandschap?!

Standpunt comité TB en SD OPH:
- behoud van een apart kader voor TB in trap 1
- Vergunde aanbieder in trap 2

Advies TF PVF:
- Toekomstgericht is het niet aangewezen thuisbegeleiding als aparte
werkvorm te behouden (slaat enkel op de volwassenwerking).
- Voorstel:
- vanaf 2017 voor de volwassenen een opdeling maken naar cliénten
die minder dan 8 punten gebruiken: zij gaan naar RTH en de TBD
worden voor dat deel gereconverteerd naar een RTH-dienst.
- Cliénten die meer dan 8 punten gebruiken krijgen een voucher. \Alte
TBD worden automatisch vergunde aanbieder voor trap 2. \—/\
- Overgangsperiode van 4 jaar

— Afwachten wat de denkpiste van de minister zal zijn
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3) Respijtzorg

Flashback naar vorige update PVF:
- We stelden een combinatie RTH en NRTH voor.
- Deze piste werd niet weerhouden!

Respijtzorg = belangrijk, maar tot op heden geen afdoende oplossing
gevonden om het viot te voorzien!

Respijtzorg ikv RTH is geen probleem.

MAAR... hoe kunnen de budgethouders van trap 2, die geen
woonondersteuning in hun ondersteuningsplan hebben, toch vlot gaan
logeren??

Huidige denkpiste binnen VAPH: in de opmaak van het ondersteuningsplan
de mogelijkheid voorzien om minder dan 1 dag per week Woonondersteunlng
aan te duiden.

Commissie PVF en comité kortverblijff werken een voorstel uit, ’waarm
naar TF trekken. '
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